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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS EMPREENDEDORES
DE CAFE DO LAGO OESTE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, DURACAO, ANO SOCIAL E OBJETIVOS

Art. 12 A Associacdo dos Empreendedores de café do Lago Oeste — ELO RURAL — com sede na cidade
de Brasilia — DF é uma associacao civil, sem fins lucrativos, que se regera por este Estatuto e pelas
disposicOes legais aplicaveis.

Art. 22 A Associacdo tera a sua sede em Brasilia-DF, na Rua 6 Chdcara 2, Nucleo Rural Lago Oeste,
Sobradinho-II, CEP 73100-180. Sendo o foro eleito da Associacdo na circunscricdao de Sobradinho-DF e
sua area de atuacdo serd todo o Centro-Oeste.

Art. 32 O prazo de duragdo da Associacdo serd por tempo indeterminado e o exercicio social coincidira
com o ano civil.

Art. 42 Os fins da Associac¢do sdo:

I- exercitar a colaboragdo entre os associados, visando a prestacao, pela entidade, de quaisquer
servigcos que possam contribuir para o fomento e racionalizacdo das atividades ligadas a cafeicultura;

II- firmar convénios, contratos e termos de cooperagdao com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, visando a melhoria das condicGes de vida de seus integrantes, com especial énfase
na divulgacdo de matérias relacionadas com técnicas de produgao e manejo, mercado e pregos,
melhoria de qualidade e de produtividade da cafeicultura da regido de atuacgao;

IlI- trabalhar na defesa dos melhores interesses dos seus associados quanto a regulariza¢do fundidria
rural de suas terras, conforme lei vigente;

IV- agir em prol de manejos de produgao de aguas das nascentes, sejam superficiais ou subterraneos,
sobretudo em dreas/zonas de protecdo de mananciais;

V- promover o turismo da regido em suas diversas espécies — tais como ecoldgico, rural, ambiental,
agricola, agroecoldgico, agroindustrial, de experiéncia, de contempla¢do entre outros- priorizando as
atividades dos seus associados;

VI- preservar e proteger o meio ambiente, com recursos préprios ou de doagBes e convénios, para
regeneracao do cerrado e protecdo de dreas degradadas;

VIl- promover com recursos disponiveis, ou fomentar — por meio de de doagdes, convénios ou
parcerias — festas culturais e eventos sobre a importancia do cultivo, do café, ambientalmente
sustentavel e a vida no campo;



VIlI- obter financiamento para a associa¢do por meio de crédito rural, ou programas tais como: PNRA,
FCO, PRONAF, PAA PNAE, APA-DF;

IX- promover a educacgado, formacgao e qualificagcdo profissional dos associados e seus colaboradores;
Art. 52 Para consecucdo do seu objetivo, a Associacdo podera:

I- adquirir ou alugar iméveis para instalagdes administrativas, tecnoldgicas, de apoio a producdo e a
sua guarda e conservacao da producao dos associados;

II- manter, na medida do possivel, servicos de assisténcia médica, dentdria, recreativa e educacional,
podendo, para tanto, celebrar convénios com entidade publica, empresas ou profissionais
qualificados;

IV- filiar-se a outras entidades congéneres.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECAO|
DA ADMISSAO, DO DESLIGAMENTO E DA EXCLUSAO
Art. 62 — Os sécios da Associacdo serdo divididos nas seguintes classes:

I- Associado Pleno Originario — proprietario, posseiro, arrendatario ou morador com direito de uso de
gleba com area minima de 2 hectares, produtor de café e que associaram-se em até 3 (trés) meses
apos a assinatura da ata de fundagdo da associacao;

II- Associado Pleno — proprietdrio, posseiro, arrendatario ou morador com direito de uso de gleba com
area minima de 2 hectares e produtor de café;

IlI- Associado Contribuinte — produtor de café.

§12 A Associagdo somente tera efetivo funcionamento se contar com um numero ndo inferior a 10
(dez) associados.

§29 Para associar-se como associado pleno ou contribuinte o candidato deve entregar:
I- carta de apresentagdo referendada por 2 associados adimplentes;

II- cépias dos documentos pessoais como RG, CPF e comprovante de endereco da chacara ou gleba
rural;

lll- cépia de escritura da chacara, documento de posse, contrato de arrendamento, contrato de
doagdo, RIP, CAR, ou procurag¢do publica estabelecendo poderes de representagdo especificos;

IV- documentos ou fotos que comprovem a producdo de café no endereco de cadastro.

§32 O candidato que ndo comprovar a producdo de café proveniente de propriedade ou gleba rural
com mddulo minimo de 2 hectares sera automaticamente classificado para a categoria de sdcio
contribuinte;

§49 A admissao de associado devera ser aprovada pela Diretoria Executiva, podendo condicionar-se a
efetiva capacidade de mutua colaboracdo do candidato para realizacdo dos objetivos da Associacdo.



Art. 72 O desligamento do associado do quadro social sera formalmente requerido ao Presidente da
associacao, ndao podendo ser negado.

Art. 82 O associado deverd desligar-se da Associacdo se deixar de atender aos requisitos exigidos para
a sua admissdo ou de permanéncia no quadro de associados.

Art. 92 A exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva ao associado que infringir qualquer disposi¢ao
legal, estatutdria ou regimental, havendo imediata notificacdo por escrito ao associado, cabendo
recurso a Assembleia dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contando da ata do recebimento da
notificacao.

§29 O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da primeira Assembleia Geral.

§32 A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer da penalidade, no prazo previsto
no caput deste artigo.

SECAO Il
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Art. 10 S3o direitos do associado:
§12 Dos Associados Plenos Originarios:

|- participar dos programas de beneficios e gozar de outras vantagens que a Associa¢do venha realizar
ou conceder;

II- votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Conselho Pleno Origindrio e das Comissdes Técnicas e de Trabalho, desde que em dia com as
obrigacdes financeiras com a associagao;

Ill- participar das reunides na Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados;

IV- ter acesso aos livros e documentos fiscais, contdbeis e de controles administrativos, nas épocas
proprias, mediante requerimento prévio;

V- solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da associacdo e
propor medidas de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI- convocar a Assembleia Geral e fazer nela representar, nos termos e nas condi¢des previstas neste
estatuto, conforme artigo 21;

VII- participar do Conselho Pleno Originario como membro vitalicio;
VIlI- desligar-se da associacao quando lhe convier.
§22 Dos Associados Plenos:

I- participar dos programas de beneficios e gozar de outras vantagens que a Associa¢do venha realizar
ou conceder;

II- votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e das
ComissOes Técnicas e de Trabalho, desde que em dia com as obriga¢des financeiras com a associagao;

IlI- participar das reunides na Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados;



IV- ter acesso aos livros e documentos fiscais, contabeis e de controles administrativos, nas épocas
préprias, mediante requerimento prévio;

V- solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da associacdo e
propor medidas de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI- convocar a Assembleia Geral e fazer nela representar, nos termos e nas condi¢des previstas neste
estatuto, conforme artigo 21;

VII- desligar-se da associa¢do quando lhe convier.
§32 Dos Associados Contribuintes:

I- participar dos programas de beneficios e gozar de outras vantagens que a Associa¢ao venha a realizar
ou conceder;

II- participar das Comissdes Técnicas e de Trabalho, desde que em dia com as obrigacdes financeiras
com a associagao;

IlI- participar das reunides na Assembleia Geral, discutindo os assuntos que nelas forem tratados, sem
direito a voto;

IV- ter acesso aos livros e documentos fiscais, contdbeis e de controles administrativos, nas épocas
proprias, mediante requerimento prévio;

V- solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da associacdo e
propor medidas de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VI- desligar-se da associacdo quando |he convier.

§42 A condicdo de associado, em qualquer de suas categorias, podera ser adquirida por meio de
procuracdo conforme regras do Regimento Interno, que invista o outorgado de poderes para
representa-lo junto a Associa¢ao para todos os efeitos, inclusive concorrer a cargos eletivos — quando
associado pleno e pleno originario — e participar de Comissdes Técnicas e de Trabalho.

§5 O associado que aceitar e estabelecer relagdes empregaticias com a Associagao, perde o direito de
votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o emprego.

Art. 11 E dever de todo associado:

I- observar as disposicGes legais e estatutarias, bem como as delibera¢des regularmente tomadas pela
Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral;

II- respeitar os compromissos assumidos para com a Associagao;
Ill- manter-se em dia com as suas contribuicGes financeiras;

IV- contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para proteger o bom nome e o progresso da
Associacao.

Art. 12 Os associados ndo responderdo por obrigacBes contraidas pela Associagcdo, salvo se
espontanea, individual e expressamente se obrigar.



SECAO Il
DA REPRESENTACAO

Art. 13 O associado, por justo e comprovado impedimento, podera fazer-se representar na Assembleia
Geral por outro associado, mediante mandato escrito conforme Regimento Interno, desde que
estejam ambos em pleno gozo de seus direitos sociais.

§12 O mandatdrio ndo podera ser ocupante de cargo eletivo na associacdo, salvo nos casos do art 10
§49, nem representar, em uma mesma reunido, mais de 1 (um) associado.

CAPITULO Ill
DO PATRIMONIO
Art. 14 O patrim6nio da Associacdo sera constituido por:
I- pelos bens moveis e imdveis de sua propriedade;
II- por auxilios, doacdes ou subvencdes provenientes de qualquer entidade publica ou particular;

IlI- por contribuicGes mensais ordinarias, contribui¢cdes extraordinarias de associados, nos termos em
gue forem estabelecidas pela Assembleia Geral;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 A Assembleia Geral dos associados é 6rgdo soberano em qualquer decisdo de interesse da
Associacdo, nos limites do que dispuser a lei e na conformidade deste Estatuto.

Art. 16 A Assembleia reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocada nos termos deste Estatuto.

§12 A convocacgao deve ser feita por edital e divulgada em meio eletrénico com antecedéncia de 15
(quinze) dias para Assembleia Geral Ordinaria e 5 (cinco) dias para a Assembleia Geral Extraordinaria;

§29 A Assembleia serd presidida por quem assinar o edital de sua convoca¢do, ou, no caso de
convocada pelos associados, o presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 17 Compete a Assembleia Geral Ordinaria, privativamente:

I- apreciar e votar o Relatério, Balango e Contas da Diretoria Executiva e o Parecer do Conselho Fiscal;
II- fixar ou atualizar o valor da contribui¢do ordinaria mensal dos associados.

Art. 18 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I- deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da associacdo e, neste caso, nomear os liquidantes e, apds
examinar, votar as suas contas;

II- decidir sobre a mudanca de objetivos e reforma do Estatuto Social;



Ill- autorizar a Diretoria Executiva qualquer alienacdo ou gravame a bens imoveis;

IV- recompor o quadro da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo nos casos de
impedimento definitivo;

§19 As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os associados, mesmo os discordantes,
bem como os ausentes.

Art. 19 E da competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria:
I- destituir a Diretoria Executiva;

I1- destituir os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

II- destituir as Comissdes Técnica e de Trabalho de cardter permanente;
IV- fixar ou atualizar valor ou correcao de contribuices extraordinarias;

IV- referendar reformas no Regimento Interno.

§192 Ocorrendo destituicdo ou vacancia que possa comprometer a regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da Associacdo, a Assembleia podera designar diretores e conselheiros fiscais provisoérios,
gue exercerdo suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja eleicao se fard no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§29 Nos casos do §12 deste artigo, o novo mandato perdura pelo saldo de tempo que restava a
Diretoria Executiva ou Conselhos eleitos no ultimo pleito.

§32 As reformas do Regimento Interno propostas por associados e pelos Conselhos serdo deliberadas
pela Diretoria Executiva e aprovadas em Assembleia Geral. As propostas advindas da Diretoria
executiva deverao ser diretamente aprovadas em Assembleia Geral.

§49 As propostas de reforma do Regimento Interno propostas ou deliberadas pela Diretoria Executiva
poderado sofrer alteragdes na Assembleia Geral que tiver sido convocada para referenda-las.

§52 Os associados presentes na Assembleia Geral convocada para reforma do Regimento Interno
poderdo propor alteracdes no Regimento Interno, desde que sejam referendadas durante a mesma
Assembleia Geral.

Art. 20 O quérum para instalacdo da assembleia Geral serd de 2/3 (dois tercos) do nimero de
associados adimplentes, em primeira convocacdo e de qualquer numero, em segunda convocacao.

§192 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes,
executando-se os casos previstos no art. 18, em que é exigida a maioria de 2/3 (dois tercos).

Art. 21 A assembleia serd normalmente convocada pelo Presidente, mas se ocorrem motivos graves
ou urgentes, poderd também ser convocada, em conjunto, pela maioria dos outros membros efetivos
da Diretoria Executiva, pelos Conselhos Fiscal, Deliberativo e Pleno Originario, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais, apds solicitacdo ndo atendida.

Art. 22 A convocacdo deve ser feita por edital e divulgada em meio eletrénico no quadro de cadastros
dos associados, com antecedéncia de 15 (quinze) dias para Assembleia Geral Ordinaria e 5 (cinco) dias
para a Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 23 A Mesa da assembleia sera constituida pelos membros da Diretoria Executiva, ou, na sua falta
ou impedimento, por membros do Conselho Fiscal.



Art. 24 Cada associado tera direito a um voto e a votacdo, em regra, sera feita por aclamacdo. A
assembleia pode, no entanto, optar pelo voto individual, atendendo-se entdo as normas usuais.

Art. 25 O que ocorrer nas reunides de assembleia devera constar de ata, lida e assinada pelos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal presentes, por uma comissao de trés associados designados
pela assembleia e por quantos o queiram fazer.

SECAOII
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 26 A administracdo e fiscalizacdo da Associacdo serao exercidas, respectivamente, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 27 A Diretoria Executiva serd constituida por quatro membros efetivos, eleitos para um mandato
de dois anos, entre associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida a reeleigao,
com as designacoes:

I- Diretor Presidente;

II- Vice-Diretor Presidente;
IlI- Diretor Administrativo;
IV- Diretor Financeiro.

§12 Nos impedimentos superiores a noventa dias, ou vagando, a qualquer tempo, algum cargo da
Diretoria Executiva, os membros restantes deverdo convocar a assembleia Geral para o devido
preenchimento pelo saldo de tempo que restar do ultimo pleito.

§22 Em caso de empate nas votagdes da Diretoria Executiva o voto de Minerva serd da Presidéncia do
Conselho Fiscal.

Art. 28 Compete a Diretoria Executiva:
I- estabelecer normas e orientar e controlar todas as atividades e servigos da Associacao;

II- analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orcamentos, bem como quaisquer
programas préprios de investimentos;

lll- propor a assembleia Geral o valor da contribuicdo ordindria dos associados e fixar as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras, sendo que as despesas operacionais devem ser
mantidas pelas contribui¢des ordinarias, enquanto as outras, pela contribui¢ao extraordinaria;

IV- contrair obrigagdes, adquirir, alienar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;
V- adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da assembleia Geral;
VI- deliberar sobre a admissao, desligamento ou exclusao de associados;

VII- indicar o banco ou os bancos nos quais devem ser mantidas as contas-correntes para
movimentacdo dos recursos financeiros da Associacdo;

VIII- zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e estatutdrias e pelas deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral;

IX- apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio e as contas de sua gestdo, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;



X- escolher e contratar gerentes para atividades de execucao administrativa;
XI- escolher o Presidente Honorario para representar a Associacdao em seus interesses;

Xll- aprovar parecer sobre regimentos internos das Comissdes Técnicas e de Trabalho, apds parecer
dos Conselhos;

Xlll- aprovar indicagao de assessores das Comissdes Técnicas e de Trabalho;

XIV- destituir Comissdes Técnicas e de Trabalho de carater tempordrio que comprometam o nome da
Associacao;

XV- assinar livros contabeis;
XVI- movimentar contar bancarias e fazer pagamentos.

§12 Nos casos previstos no inciso VI, cabe recurso a Assembleia Geral conforme Regimento Interno
assim definir.

§22 Nos casos previstos nos incisos XllI; XlIl e XIV; cabe recurso ao Conselho Deliberativo conforme
Regimento Interno definir.

§32 Nos casos previstos no inciso XV compete a Presidéncia ou a Diretoria Financeira.

§42 Nos casos previstos no inciso XVI compete a Diretoria Administrativa ou a Diretoria Financeira, ou,
em ultimo caso, um de seus respectivos substitutos.

Art. 29 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo respectivo Diretor Presidente, pela metade dos membros efetivos, ou
por solicitacdo do Conselho Fiscal.

§12 As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.

§29 A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a participacao de, pelo menos, trés de seus
membros, desde que devidamente convocada, prevalecendo as decisdes tomadas por maioria simples
de votos dos presentes.

§39 Serd lavrada ata de cada reunido, em arquivo proprio, no qual serdo indicados os nomes dos que
compareceram e as resolu¢gdes tomadas. A ata serd aprovada e assinada por todos os diretores
presentes na reunido de diretoria conseguinte. A assinatura podera ser por meio digital.

§42 em casos emergéncias ou de oportunidade e conveniéncia pontual, as decisGes tomadas pelos
membros da Diretoria deverdo ser comunicadas imediatamente aos demais membros e referendadas
na préxima reunido da Diretoria Executiva.

Art. 30 Compete ao Diretor Presidente:

I- supervisionar as atividades da associacao;

II- autorizar os pagamentos e fiscalizar permanentemente o saldo do caixa;

II- convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Ill- apresentar a Assembleia Geral, o relatério e dos balangos anuais, bem como parecer do Conselho
Fiscal;

IV- representar a Associacdo, em juizo e fora dela;

V- nomear o Presidente Honorario, os membros das Comissdes Técnicas e de Trabalho bem como os
seus assessores, apos aprovacdo pela Diretoria Executiva;



VI- assinar livros contabeis;
VII- exercer outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno;

VIII- o Vice-Presidente, além de sua condicdao de diretor, assumira as funcées do Presidente, por
delegacdo tempordria deste ou por qualquer impedimento do mesmo.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

I- acompanhar permanentemente os trabalhos da Presidéncia;

II- acompanhar os servicos das Comissées de Técnicas e de Trabalho, permanentes ou temporarias;
llI- organizar eventos comemorativos ou representativos da Associacao;

IV- substituir o Presidente em seus impedimentos ou em suas auséncias, por qualquer periodo;

V- assumir as fung¢des do Diretor Administrativo em eventual impedimento do mesmo;

VI- exercer outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 32 Compete ao Diretor Administrativo:

I- lavrar ou supervisionar a lavratura das atas das reunifes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos arquivos;

II- elaborar supervisionar a elaboracdo das correspondéncias, relatérios e outros documentos
analogos;

IlI- assumir as funcGes do Diretor Financeiro em caso de impedimento do mesmo;
IV- movimentar contas bancarias;

V- exercer outras atribui¢cGes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.
Art. 33 Compete ao Diretor Financeiro:

I- zelar para que a contabilidade da associagdo seja mantida em ordem e em dia;

II- arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel no banco ou nos bancos designados pela
Diretoria Executiva;

Ill- proceder os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente, os quais deverdo constar em
prestacdo de contas mensal até o dia 5 do més subsequente;

IV- proceder ou supervisionar a escrituragdo contabil e fiscal;
V- verificar e visar os documentos de receitas e despesas;

VI- zelar pelo recolhimento das obriga¢Ges fiscais tributarias, previdenciaria e outras dividas de
responsabilidade da associac¢ao;

VII- assinar livros contabeis;
VIII- movimentar contas bancarias;
IX- outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 34 O Regimento Interno estabelecera normas da administragao interna da Associa¢do, obedecidos
0 que este estatuto dispuser.



§12 As normas do Regimento Interno serdo aprovadas pela Diretoria Executiva e referendadas pela
Assembleia Geral conforme artigo 19 deste Estatuto.

Art. 35 Para celebracdo de contratos de qualquer natureza, cessdo de direitos e constituicdo de
mandatarios, serd sempre necessaria a assinatura de dois diretores, sendo um deles necessariamente
o Presidente ou seu substituto.

Art. 36 O Conselho Fiscal da Associacdo sera constituido por trés membros efetivos para mandato de
3 (trés) anos, sendo também permitida a reeleicao.

§12 0 Conselho Fiscal terd sua reunido ordinaria a cada trimestre e as reunides extraordindrias quando
convocado pelo Diretor Presidente, por qualquer outro de seus membros ou por solicitagao;

§22 O Conselho considerar-se-a reunido com a participacao de todos os seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples de votos. As reunides poderdo ser virtuais ou hibridas;

§32 Em sua primeira reunido o Conselho escolherd o Presidente entre seus préprios membros;

§42 Serd lavrada a ata de cada reunidao em livro prdprio, na qual serdo indicados os nomes dos que
comparecerem bem como as resolucdes tomadas. A ata serd assinada por todos os presentes;

§52 Em caso de impedimento ou vacancia de um de seus membros serd convocada Assembleia Geral
para elei¢cdo dos substitutos.

Art. 37 Compete ao Conselho Fiscal:
I- examinar a escrituragdo e toda a situagao financeira da associacao;

II- assistir as reunides da Diretoria Executiva, sempre que desta faculdade queira usar, onde poderd
manifestar-se, porém, sem direito a voto;

I1l- verificar se os atos da Diretoria Executiva e da Geréncia estdo em harmonia com a lei e com o
Estatuto e se ndo sdo contrarios aos interesses dos associados;

IV- convocar a Assembleia Geral quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

V- dar parecer por escrito, sobre o relatdrio, balango e contas anuais representadas pela Diretoria
Executiva;

VI- elaborar parecer sobre regimentos internos das Comissdes de Técnicas e de Trabalho;
VII- demais atribui¢Ges previstas no Regimento Interno.

Art. 38 O Conselho Fiscal deve acompanhar as contas da Diretoria Executiva vigente até o final da
gestdo e o primeiro ano da préxima Diretoria. Sendo assim, o mandato da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo devera ser de dois anos, enquanto que do Conselho Fiscal sera de trés anos.

Art. 39 O Conselho Deliberativo da Associacdo sera constituido por trés membros efetivos para
mandato de dois anos, eleitos em conjunto com a Diretoria Executiva;

§12 O Conselho Deliberativo tera sua reunido ordindria a cada trimestre e as reunides extraordindrias
guando convocado pelo Diretor Presidente, por qualquer outro de seus membros ou por solicitacao;

§292 O Conselho considerar-se-a reunido com a participacdo de todos os seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples de votos. As reunides poderdo ser virtuais ou hibridas;

§32 Em sua primeira reunido o Conselho escolherd o Presidente entre seus proprios membros;



§49 Sera lavrada a ata de cada reunido em livro prdprio, na qual serdo indicados os nomes dos que
comparecerem bem como as resolucdes tomadas. A ata serd assinada por todos os presentes;

§52 Em caso de impedimento ou vacancia de um de seus membros serd convocada Assembleia Geral
para elei¢cdo dos substitutos.

Art 40 Compete ao Conselho Deliberativo:
I- elaborar parecer sobre matéria de assunto da Associagao;

II- receber denuncias e julgar recursos contra atos de membros da Diretoria Executiva e Conselhos,
bem como de associados ou membros de Comissdes de Técnicas e de Trabalho;

IlI- organizar as elei¢des da Associacdo para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como eleices de recomposicdo de membros;

IV- elaborar parecer sobre regimentos internos das comissées de técnicas e de trabalho;
V- resolver casos omissos deste Estatuto;
VI- demais atribuices previstas no Regimento Interno.

Art. 41 O Diretor Presidente, o Presidente do Conselho Fiscal e o Presidente do Conselho de Associados
Plenos Originarios participam das reuniées do Conselho Deliberativo, desde que o assunto ndo causa
conflito entre as partes, caso em que a Presidéncia do Conselho Deliberativo decidirda o
encaminhamento;

Art. 42 O Conselho dos Associados Plenos Origindrios € um érgdo consultivo e sera constituido por
todos os associados efetivos, correspondentes ao art 6 inciso | deste estatuto, para mandato vitalicio
desde que a adesdo a Associacdo seja feita até 3 (trés) meses apods sua fundacgao.

§12 Em cada nova gestdo de Diretoria Executiva os conselheiros Plenos Origindrios elegerdo seu
Presidente;

§22 O Conselho dos Plenos Origindrios conserva
m as mesmas atribui¢cdes do Conselho Deliberativo;

§32 A vitaliciedade dos Associados Plenos Originarios é pessoal, incomunicavel e intransferivel, mesmo
em caso de sucessao, podendo ser representado através de procuragdao com poderes especificos e por
curatela.

SEGAO Il
DA GERENCIA E DO PRESIDENTE HONORARIO

Art. 43 As atividades da associa¢do poderdo ser realizadas, em nivel de execugdo, por um gerente
escolhido e contratado pela Diretoria Executiva, dentre elementos de reconhecida experiéncia e
capacidade administrativa.

§12 As atribuicdes do Gerente serdo estabelecidas no Regimento Interno.

§29 O Gerente comparecerd, obrigatoriamente, sem direito a voto, as reunides da Diretoria Executiva
e a Assembleia Geral, salvo justificado impedimento.



Art. 44 O Presidente Honorario da Associagdo trata-se de pessoa com reconhecida experiéncia, capaz
de representar os interesses da Associa¢cdo quando a demanda for oportuna e necessaria para os
alcancar seus objetivos.

§12 Cabe a Diretoria Executiva a escolha do Presidente Honorario podendo fazé-lo fora do quadro de
associados.

§192 As a¢Oes do Presidente Honordario devem ser comunicadas imediatamente a Diretoria Executiva e
referendadas na reunido conseguinte.

SECAO IV
DAS COMISSOES DE TECNICA E DE TRABALHO

Art. 45 E permitido a criacdo de Comissdes Técnicas e de Trabalho para assuntos meramente
administrativos.

§19 Serdo necessdrios um grupo de 3 associados regulares, de qualquer das categorias, para
desempenhar as atividades de membros efetivos da comissao;

§22 A criacdo da Comissdo é efetivada com a aprovacdo do regimento préprio pela da Diretoria
Executiva, ouvido os pareceres dos Conselhos da Associacao;

§39 Poderdo ser criados cargos de supléncia quantos forem necessarios para o funcionamento da
comissdo, preenchidos com associados efetivos e adimplentes;

§49 Poderdo ser criados até 3 cargos de assessores alheios ao quadro de associados, desde que
observada a pertinéncia da atividade com a matéria desenvolvida. A Diretoria Executiva nomeard os
assessores apos parecer dos Conselhos da Associagao;

§52 A Comissdo Técnica é relacionada as matérias administrativas que necessitem de conhecimentos
técnico-cientificos. A Comissao de Trabalho é relacionada as matérias administrativas relacionadas a
tarefas especificas que podem, ou ndo, utilizar de conhecimentos técnico-cientifico;

§62 Ambas as Comissdes poderdo ser temporarias ou permanentes;

§72 No caso de ComissGes permanentes sua aprovacao devera ser referendada pela Assembleia e
inserida no Regimento Interno.

CAPITULO V
DA CONTABILIDADE

Art. 46 A contabilidade da Associacdo obedecera as disposi¢Bes legais vigentes e tanto ela como os
demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

§12 As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das operagdes e servigos e o
balanco geral serd langado em 31 de dezembro de cada ano.



CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 47 A Associacdo sera dissolvida quando o nimero de associados se reduzir a menos de dez, se
este numero nao for restabelecido no prazo de 12 (doze) meses, ou por vontade manifestada em
Assembleia Geral Extraordindria, expressamente convocada para efeito, observando-se o disposto no
paragrafo Unico do art. 20 deste Estatuto.

Art. 48 Em caso de dissolugao, liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente do
patrimbénio ndo devera ser distribuida entre os associados, sendo doado a instituicdo congénere,
legalmente constituida, para ser aplicada nas mesmas finalidades da associagao dissolvida.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 49 E vedada a remuneracdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Art. 50 A Associacdo nao distribuird dividendos de espécie algum, nem de qualquer parcela de seu
patrimbnio, aplicando-se os eventuais resultados positivos no apoio a ampliacdo de suas atividades
dentro dos objetivos sociais previstos neste Estatuto.

Art. 51 O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de constituicdo, realizada nesta data,
durante a qual foram também eleitos os primeiros membros da Diretoria Executiva e dos Conselho
Deliberativos e Fiscal.

Art. 52 Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada, e observando-se o disposto no art. 20 caput.

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia
Geral.

Lago Oeste-DF, 27 de novembro de 2023.



